Statut Przedszkola
Casa dei Bambini

o
Montessori

PRZEDSZKOLE

wa0e Kielce

Postanowienia Ogélne

§1

1. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.

2. Przedszkole prowadzi zajecia dydaktyczne w swojej siedzibie przy ulicy Sciegiennego 30a w Kielcach.
3. Wiascicielem i organem prowadzacym placowke jest: Jakub Hudomiet, prowadzgcy dziatalnosc
gospodarczg wpisang w CEIDG pod numerem NIP 7831648753 z siedzibg w Kielcach, os. Na Stoku 73
lok 10, 25-437 Kielce.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.

5. Ustalona petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole ,Casa dei Bambini”

Cele i zadania

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy o systemie
odwiaty, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

b) zapewnia dzieciom petny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z
ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem
wilasnej inicjatywy dziecka;

¢) realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego;

d) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

e) ksztattuje umiejetnos¢é wspoizycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

f) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
g) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoidziata z rodzing w przygotowaniu do nauki w
szkole;

h) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

- indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujgcych,

- udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

- udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych,

- objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,

- wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i oceng gotowosci dziecka do
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podjecia nauki w szkole,

- wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

i) konsekwentnie przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

j) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki; w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci ukierunkowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

k) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

I) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

m) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

n) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

0) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglgdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra
innych osob.

2. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepiséw prawa, w szczegodlnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenh na drodze prowadzgcej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnaé¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukac;ji.

4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach obszaréw edukacyjnych majgcych
na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole tj. fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym.

5. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

6. Zatozenia podstawy programowej opierajg sie na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajgcym na
systematycznym pojawianiu sie najpierw prostych, a nastepnie bardziej skomplikowanych umiejetnosci we
wszystkich obszarach rozwoju cztowieka. Wielokierunkowy rozwoj umozliwia wielokierunkowg aktywno$¢
poznawczg dziecka, efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwoj
dziecka i jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie sie warunkujg, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i stymulowanie rozwoju
oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjnej.

§3

1. Zadaniami Przedszkola jest:
a) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
b) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
C) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacajgcej zasob jego witasnych
doswiadczen,
d) inicjowanie poczucia tozsamosci ze wzorami i normami postepowania oraz uczenie
wspotodpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie,
e) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie "dojrzatosci szkolnej",
f) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego,
g) realizacja programéw wychowania przedszkolnego z wykazu programéw dopuszczonych do uzytku
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, w tym co najmniej obowigzujgce podstawy programowe,
h) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
i) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,
j) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajgcych sie procesoéw poznawczych,
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k) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

I) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

m) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

n) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

0) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

r) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

s) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

t) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci
dziecka,

u) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

w) systematyczne uzupetnianie, we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

X) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

y) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

c) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,

d) wobec rodzicow (opiekundw prawnych) przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

€) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j.

f) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu,

2. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) siedzibe przy ul. Sciegiennego 30 A w Kielcach

C) inne pomieszczenia niezbedne do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania przedszkola.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekunéw
tych pomieszczen.

4. Praca opiekuhczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatéw.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
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we wspotpracy z innymi nauczycielami

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktérych jest przeznaczony.

8. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
placéwki i w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatéw przedszkolnych.

11. Zadania i cele mogg by¢ realizowane przy wykorzystaniu réznorodnych metod pracy z dzie¢mi oraz
réznorodnych form ich realizacji (wyj$cia, wycieczki, lekcje muzealne, warsztaty itp.)

12. Do ich realizacji placowka moze =zatrudniaé inne podmioty wspierajgce realizacje podstawy
programowe;.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest rowniez na podstawie programoéw
autorskich opracowanych przez nauczycieli w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentainej.

14. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

15. Dzieci w przedszkolu korzystajg z dodatkowych zaje¢. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

16. Przedszkole moze zorganizowac¢ nauke religii na wyrazne zyczenie rodzicow.

17. Zajecia religii sg zajeciami dodatkowo ptatnymi zgodnie z obowigzujgcym w danym roku szkolnym
cennikiem zaje¢ dodatkowych w przedszkolu.

18. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wtadze koscielne.

19. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje (okreslone w odrebnych przepisach).

20. Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw finansowych moze podjaé dziatania diagnozujace w
zakresie psychologiczno pedagogicznym oraz odptatnie, na zyczenie rodzicéw zajecia logopedyczne.

21. Zajecia prowadzi nauczyciel z odpowiednim przygotowaniem w zakresie logopedii (zgodnie z
odrebnymi przepisami).

22. Nauczyciel logopeda przedkiada sprawozdanie o przebiegu =zajeé, wspotpracuje z innymi
nauczycielami poprzez ukierunkowanie ich pracy korekcyjnej, a takze na wniosek Rady Pedagogicznej i
Dyrektora bierze udziat w zebraniach rady i zebraniach z rodzicami.

23. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
na zasadach w nim okres$lonych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu polega w szczegdlnoscina:

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w uczeniu sie,

d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

€) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli i rodzicow,

g) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, umozliwianiu
rozwijania - umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli, podejmowaniu dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. W wyjgtkowych
sytuacjach, jezeli dziecko korzysta z pomocy wykraczajgcej poza pomoc oferowang przez Przedszkole,
pomoc finansowana jest przez Rodzicéw lub Opiekunéw Dziecka. Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow-wolontariuszy.



4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) rodzicow/opiekundw,

b) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,

e) asystenta rodziny,

f) kuratora sgdowego.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w szczegodlnosci w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

¢) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,rozwijajgcych kompetencje
d) emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacij;
warsztatow.

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi.

§6

1. Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne nauczanie i wychowanie, w szczegoélnosci dzieciom o :

a) obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajgca lub
utrudniajgca, uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,

b) stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych, do przedszkola
moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne fizycznie oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng, jezeli
poradnia psychologiczno- pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci,

2. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze
szczegblnym zwréceniem uwagi na to, czy:

a) rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego,

b) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli i specjalistow,

3. W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania przez rodzicéw faktu niepetnosprawnosci
dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola - na wniosek nauczycielki oddziatu i Rady Pedagogicznej,
Dyrektor kieruje dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w
celu wydania orzeczenia w sprawie przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem
uzasadnienia (wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej),

4. Nauczyciele i specjalisci wspdlnie ustalajg diagnoze poziomu funkcjonowania dziecka, opracowujg
program wspotpracy z rodzing i oddziatywan terapeutycznych wobec dziecka, udziat w ich realizacji oraz
monitoring i ewaluacje programow,

5. Odptatnosé za dziecko niepetnosprawne — od miesigca, w ktérym placéwka otrzyma dotacje na dziecko
wg wagi niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni
psychologiczno- pedagogicznej okre$lajgcego stopien uposledzenia — moze zostaé zmieniona na
pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka i ustalana jest przez dyrektora indywidualng stawkg
opfaty statej za zgodg osoby prowadzace;j.

Organy przedszkola i zakres ich dziatan

§7

1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna.

2. Do zadanh Dyrektora nalezy:

a) biezgce kierowanie dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,

b) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

¢) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan,

e) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczna,

g) nadzor pedagogiczny,

h) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

i) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
j) celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola lub placéwki,

k) dysponowanie $srodkami finansowymi,

I) prowadzenie polityki kadrowej,

m) tworzenie regulaminéw przedszkola oraz innych funkcjonujgcych w placéwce,

n) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,

0) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom,

p) moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z osobg prowadzaca,

r) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,wspomaganie w rozwigzywaniu sporéw pomiedzy
organami przedszkola.

3. Dyrektora powotuje osoba prowadzgca Przedszkole.

4. Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora okreslajgc jego kompetencje.

5. Wicedyrektora odwotuje Dyrektor.

6. W przypadku powotania, Wicedyrektor:

a) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

b) wykonuje w czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania oraz obowigzki,

c) korzysta z wszystkich praw, jakie przystugujg Dyrektorowi, w tym prawa

d) do zatrudniania i zwalniania pracownikow,

e) w czasie obecnosci Dyrektora, Wicedyrektor odpowiada za wykonanie zadanh przydzielonych pisemnie
przez Dyrektora.

§8

1. Rada Pedagogiczna:

a) jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi,

b) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

c) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola,

d) zebrania odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy do roku oraz w miare biezgcych potrzeb,

€) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, osoby prowadzgcej albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

f) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

g) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

h) zebrania sg protokotowane, uchwaty podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow,

i) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej pracy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z zatozeniami statutu
oraz przepisami prawa,

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) wspotdziatanie w tworzeniu planu rocznego Przedszkola,

b) zapoznanie sie z koncowg wersjg planu rocznego Przedszkola z mozliwoscig

¢) wprowadzenia do niej sugestii lub uwag,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych.

3. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktdéra jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola.



Zasady wspotdziatania organéw przedszkola
§9

1. Organy przedszkola mogg nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczgce wszystkich spraw
przedszkola,

2. Organy moga spotyka¢ sie na wspdlnych zebraniach oraz zapraszac przedstawicieli innych organéw na
swoje posiedzenia w celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiegniecia
opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki i prawidtowego
funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola
§10

1. Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktéw.

2. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

3. Sprawy sporne miedzy dyrektorem i pozostatymi organami rozstrzyga osoba prowadzgca.

4. Whniosek lub skarga winny by¢ kierowane do dyrektora, a jezeli wniosek lub skarga dotyczy dziatania
dyrektora, wniosek lub skarga winny by¢ kierowane do osoby prowadzace;.

5. Organ, do ktérego skierowano wniosek lub skarge, w razie potrzeby, wszczyna postepowanie
wyjasniajgce, zmierzajgce do ustalenia istotnych okolicznosci w sprawie. Postepowanie wszczyna sie
niezwtocznie. W ramach postepowania wyjasniajgcego mozna przeprowadzi¢ konfrontacje pomiedzy
organem, ktéry ztozyt wniosek lub skarge oraz organem, w zwigzku, z ktérego dziataniem ztozono wniosek
lub skarge.

6. Postepowanie wyjasniajgce winno by¢ zakonczone do 1 miesigca, w sprawach skomplikowanych do 2
miesiecy.

7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, osoba prowadzaca postepowanie informuje organ,
ktéry ztozyt wniosek lub skarge o wynikach postepowania wyjasniajgcego oraz organ przeciwko ktéremu
skierowano wniosek lub skarge.

8. Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania
sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw.

Organizacja pracy przedszkola
§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem sobét, dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw
ustalonych przez dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest w dni robocze od 7:00 do 17:00

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat. Istnieje mozliwosé przyjecia dzieci mtodszych,
konczacych 3 lata do kohca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito przyjecie dziecka do przedszkola.

4. Organizacje pracy w ciggu dnia w tym zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
osobe kierujgcg we wspotpracy z dyrektorem i zaopiniowany prze Rade Pedagogiczna.

5. Przedszkole realizuje obowigzujgcg podstawe programowg oraz poszerza wiedze i umiejetnosci dzieci,
stosownie do ich naturalnego potencjalu poznawczego oraz ciekawosci $wiata. Przedszkole dziata wedtug
zatozen pedagogiki Marii Montessori.

6. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu wg
organizacji ustalonej w ramowym rozktadzie dnia.

7. W trosce o prawidtiowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci, w
przedszkolu respektuje sie nastepujgce proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu:

a) Co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe. W tym czasie dzieci bawig sie swobodnie przy
niewielkim udziale nauczyciela.

b) Co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na swiezym powietrzu: w ogrodzie przedszkolnym, w parku, na
spacerze. W tym czasie organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzgdkowe, ogrodnicze.

c) 1/5 czasu przeznacza sie na zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego.

8. Pozostaty czas 2/5 przeznacza sie na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,
indywidualng prace z dzieckiem, zajecia dodatkowe, inne.



9. W szczegdlnych przypadkach mozna zmieni¢ organizacje dnia (np. wyjscia, wycieczki, uroczystosci,
warunki pogodowe).

10. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w réznym wieku.

11. Dziecko posiadajgce orzeczenie do ksztatcenia specjalnego moze by¢ zapisane do grupy przedszkolnej
lub dyrektor moze zdecydowaé o przydzieleniu dla niego indywidualnego nauczyciela posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje. W sytuacji, gdy dziecko zostanie powierzone indywidualnemu nauczycielowi,
dyrektor wyznacza czas pobytu tego dziecka w grupie przedszkolnej w celu integracji z réwiesnikami.

12. Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe,

13. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich organizacja, czestotliwosé, odptatnos¢ za nie, terminy i forma
organizacyjna ustalane sg przez dyrektora placowki, zajecia dodatkowe sg dodatkowo pfatne i uczestniczg
w nich dzieci, ktorych rodzice dokonali zgtoszenia w odpowiedniej formie i wymaganym terminie.

14. Dyrektor ma mozliwosé zorganizowania bezptatnych dodatkowych zaje¢ dla dzieci jesli dysponuje
odpowiednio srodkami finansowymi na ich realizacje.

Pracownicy i ich obowigzki
§12

1. W przedszkolu prace dydaktyczno-wychowawczg z dzieémi mogg prowadzi¢ wylgcznie zatrudnieni
nauczyciele przedszkola, specjalisci, a takze dyrektor, posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne. Wszyscy
nauczyciele przedszkola i specjalisci muszg posiada¢ kwalifikacje zawodowe wiasciwe dla zajmowanego
stanowiska.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece oraz za ich rozwo;.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych oraz terapeutycznych prowadzonych przez nauczycieli i
specjalistow, nauczyciele i specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

4. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z
zachowaniem ogélnych przepiséw prawa pracy dyrektor.

5. Praca nauczyciela, w tym specjalisty podlega ocenie. Zasady i tryb oceny oraz wymagania w tym zakresie
okresla wewnetrzny regulamin oceny pracy nauczyciela.

6. Przedszkole zatrudnia specjalistow, w szczegdlnosci pedagogoéw posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
zaje¢ dodatkowych proponowanych przez placéwke. Przedszkole moze zatrudnia¢ psychologa, logopede i w
miare potrzeb innych specjalistéw.

7. Zakres czynnosci stuzbowych nauczyciela oraz asystenta okresla karta stanowiskowa.

8. W przedszkolu mozna utworzy¢ inne stanowiska pracy, m. in. dla pracownikéw obstugi i administracji. Ich
obowigzki okresla karta stanowiskowa.

9. Zakres obowigzkow dla poszczegolnych pracownikéw sporzgdza dyrektor.

10. Przedszkole jako administrator danych wspiera pracownikdw w wypetnianiu ich obowigzkéw udzielajgc
zaleceh i wskazéwek w zakresie stosowania zasad ochrony danych osobowych w przypadku pytan i
watpliwosci zgtaszanych przez pracownikéw lub w trakcie prowadzonego przez upowazniong osobe nadzoru
i monitorowania przestrzegania zasad ochrony danych osobowych obowigzujgcych w Przedszkolu.
Przedszkole moze te zadania zleci¢ Inspektorowi Ochrony Danych jesli zostanie wyznaczony.

11. Przedszkole zobowigzuje sie do doskonalenia i rozwijania nowoczesnych metod przetwarzania danych
osobowych oraz wprowadzania w Szkole i dokumentacji ochrony danych osobowych Spoétki nowych
wytycznych zalecern Organu nadzorczego zamieszczanych na jego stronie. Spétka moze te zadania zlecic¢
Inspektorowi Ochrony Danych jesli zostanie wyznaczony.

12. Przedszkole zobowigzuje sie do statlego unowoczesniania i aktualizacji informatycznych, fizycznych i
organizacyjnych $rodkéw ochrony danych osobowych, aby zapewni¢ mozliwie najwiekszg ochrone danych
osobowych biorgc pod uwage stopien ochrony oraz koszt ich wdrazania.

Wspétpraca rodzicéw, dyrekciji i nauczyciela
§13

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminéw oraz procedur obowigzujgcych na terenie Przedszkola,
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez osoby upowaznione, w wyznaczonych godzinach,

d) terminowe regulowanie optat za Przedszkole,

e) informowanie dyrektora o nieobecnosci dziecka,

f) niezwtoczne informowanie Dyrektora o chorobach, w tym zwtaszcza chorobach zakaznych dziecka,

g) dbanie o higiene dzieci,

h) informowanie o wszelkich zmianach teleadresowych, zdrowotnych oraz innych zwigzanych z dzieckiem,
2. Rodzice i nauczyciel zobowigzani sg do wzajemnej wspotpracy dla dobra dziecka.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danych
oddziale, programu wychowania przedszkolnego,



b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) zapoznania sie z procedurami udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka oraz w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,
korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Przedszkole wspdtdziata z Rodzicami poprzez :

a) zebrania ogdlne grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne,

¢) spotkania organizacyjne,

d) tablice informacyjna,

e) korespondencje za pomocg poczty elektronicznej

f) zajecia otwarte z udziatem Rodzicow,

g) dni otwarte

h) portal online INSO

i) wspdlne $wietowanie takich uroczystosci przedszkolnych jak: Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy, Swieto
Rodziny, Dzien Dziecka, pasowanie na przedszkolaka, pozegnanie starszakéw, festyny, pikniki,

j) strona internetowa,

k) warsztaty,

I) spotkania ze specjalistami,

m) organizowanie wystaw prac dzieciecych,

n) wspotpraca z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym,

0) inne formy wzajemnej wspotpracy.

5. Pierwszy kontakt z Rodzicami nastepuje w chwili odbierania i skladania kart zgtoszenia dziecka do
przedszkola. Podczas pierwszego kontaktu Dyrektor lub Nauczyciel uzyskuje pierwsze informacje o dziecku.
Po zlozeniu kart zgtoszenia, odbywa sie spotkanie organizacyjne dla Rodzicow dzieci nowo przyjetych. Z
poczagtkiem roku szkolnego, organizowane jest przez dyrektora zebranie ogodlne, a nastepnie zebrania
indywidualne w grupach.

6. Zebrania ogdlne i grupowe organizowane sg w zaleznosci od potrzeb placéwki i rodzicow, przecietnie 1-2
razy w roku. Na zebraniach Rodzice informowani sg o regulaminie przedszkola, zapoznawani z prawami i
obowigzkami dzieci. Nauczyciele w poszczegdélnych grupach szczegoétowo przedstawiajg rodzicom program
pracy wychowawczej, zadania wynikajgce z programu oraz osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
uzyskiwane przez poszczegdlne dzieci, o formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, omawiane sg
wszelkie kwestie organizacyjne oraz zadania wynikajgce z podstawy programowe.

7. Indywidualne rozmowy (konsultacje) prowadzone sg podczas petnionego dyzuru nauczycieli lub dyrektora
wedtug harmonogramu wywieszonego na tablicy ogtoszen.

8. Co najmniej raz w roku organizowane sg zajecia otwarte, podczas ktérych Rodzice mogag poznac sposoby
realizacji zadan wynikajgcych z podstawy programowej, réwniez poprzez aktywng forme uczestnictwa w
zajeciach.

9. Co najmniej raz w roku organizowane sg dni otwarte.

10. Wspdlne $wietowanie dotyczy takich uroczystosci jak: Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy, Swieto
Rodziny, Dzien Dziecka, festyny, pikniki, ktére wptywajg na emocjonalne zaangazowanie dzieci, nauczycieli i
rodziny. Dzieci prezentujg osiggniecia, czy umiejetnosci, takze w ramach wystawianych spektakli,
przedstawien, organizujg niespodzianki dla najblizszych. W dniu tych uroczystosci dzieci petnig role
gospodarzy. Rodzice rowniez oferujg swojg che¢ pomocy w bardzo rézny sposob.

11. W razie potrzeby, organizowane sg spotkania (warsztaty, prelekcje, wyktady)

ze specjalistami oraz indywidualne konsultacje ze specjalistami.

12. Na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen, udostepniane sg biezace informacje zwigzane z
organizacjg zycia przedszkolnego, w tym podejmowane inicjatywy oraz wycieczki.

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu
§14

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziec¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczehstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicyprzedszkola

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie placéwki i poza nig poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w niniejszym statucie;

b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

c) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek poza terenem
przedszkola;

d) wspoétprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczna;



e) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszejpomocy przedmedycznej;

f) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania g)
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

h) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczeh, w kitdrych przebywajg dzieci;

i) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb

j) rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

k) ogrodzenie terenu ogrodu;

I) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen

m) kuchennych i pomieszczeh gospodarczych;

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe, w
szczegoblnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia

b) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

c) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

d) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

5. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka,
uwzgledniajgcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosc.

6. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i
a) potrzeb:

b) lezakowanie,

c) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajgce, czytanie bajek.

7. Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na powietrzu.

8. W przedszkolu nie ma statej opieki lekarza ani pielegniarki dlatego nie stosuje sie zabiegéw lekarskich
bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych, z wyjgtkiem nagtych przypadkéw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu
dziecka.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez Rodzicéw lub inngupowazniong
osobe

§ 15.

1. Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go przez Rodzica/Opiekuna
do chwili odebrania dziecka przez Rodzica/Opiekuna lub upowaznione do tego osoby z sali zaje¢. Za
zachowanie i bezpieczenstwo dziecka w szatni przed i po przekazaniu go nauczycielowi, odpowiada
Rodzic/Opiekun.

2. Dzieci sg odbierane z przedszkola przez Rodzicow/Opiekundéw lub inne osoby pisemnie upowaznione
przez Rodzicow/Opiekundw.

3. Placowka zobowigzuje Rodzicow/Opiekunéw do osobistego ztozenia pisemnych upowaznienn do odbioru
dziecka przez osoby trzecie.

4. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli oraz personel pomocniczy do bezwzglednego przestrzegania
o$wiadczen o odbiorze dziecka.

5. Nauczyciel lub personel pomocniczy moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru, w
przypadku gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa.

6. W przypadku pozbawienia lub ograniczenia przez Sad wiadzy rodzicielskiej jednego z rodzicéw,
Rodzic/Opiekun, ktoéry nie wyraza zgody na wydanie dziecka rodzicowi, ktéry jest pozbawiony lub ma
ograniczone prawa rodzicielskie, winien przedtozy¢ u dyrektora kserokopie prawomocnego orzeczenia Sadu
w w/w zakresie.

7. Rodzic/Opiekun zobowigzany jest do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Dyrektor moze natozy¢é na Rodzica/Opiekuna dodatkowg optate (w wysokosci zgodnej
z umowg), w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola w wyznaczonych godzinach pracy.

Prawa i obowigzki dzieci
§16

1. Dzieci majg prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich godnosci osobistej,

c¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

2. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

10



3. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Optate z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice za posrednictwem przedszkola lub decydujg sie na samodzielne
wykupienie polisy ubezpieczeniowe;j.

4. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga
specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki
zycia, rozwoj osobowosci i samorealizacji.

5. Dziecko ma prawo do:

a) bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

b) intymnosci,

c) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan,

d) indywidualnosci,

e) zabawy,

f) dbania o higiene osobista,

g) spokoju i wypoczynku,

h) nietykalnosci osobistej,

i) akceptaciji i szacunku,

j) podmiotowego traktowania,

k) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i wypowiedzi,

I) popetniania bteddw,

m) zmiennosci nastrojow,

n) korzystania ze wszystkiego co znajduje sie na sali przedszkolnej,

0) korzystania z positkéw i zaspokajania faknienia,

p) wyrazania swoich inwencji tworczych,

r) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

s) opieki i pomocy ze strony dorostych,

t) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

6. W przedszkolu uznaje sie, iz z prawami idg w parze obowigzki na miare mozliwosci wiekowych dziecka
przedszkolnego. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega
tylko na braniu od innych, ale takze na dawaniu czegos z siebie drugiej osobie.

Zasady rekrutacji
§17

1. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przyjaé do przedszkola dziecko, ktére nie ukohczyto 3 roku zycia, jednakze ktére
ukonczyto 2,5 roku.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka jest , karta zgtoszenia dziecka”.

4. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci juz uczeszczajgce do Przedszkola /
kontynuujgce nauke oraz ich rodzenstwo.

5. Nastepnie o przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozenia ,kart zgtoszenia dziecka”, uwzgledniajgca potrzeby
lokalne.

6. Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor placowki.

7. Po przyjeciu dziecka do przedszkola Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg zawrze¢ umowe o
Swiadczeniu ustug przedszkolnych.

8. Umowa jest podstawg realizacji ustugi edukacyjno-wychowawczej oferowanej przez Niepubliczne
Przedszkole.

9. Do Przedszkola dzieci mogg by¢ przyjmowane przez caty rok.

10. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w normie intelektualnej, a w szczegdlnych przypadkach Dyrektor
moze zdecydowac o przyjeciu dziecka z niepetnosprawnoscia.

§18

1. Skreslenie dziecka z listy przedszkolnej nastepuje w wyniku decyzji Dyrektora w przypadku:

a) niepodpisania umowy o $wiadczenie ustug przez Przedszkole,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dziecka przekraczajgcej 50% dni Opieki, w ciggu dwédch
nastepujgcych po sobie miesiecy (liczonych osobno dla kazdego miesigca);

C) uchylania sie rodzicbw od terminowego dokonywania optat za przedszkole, pod warunkiem
bezskutecznego uptywu dodatkowego terminu ptatnosci, wyznaczonego przez Przedszkole pisemnym
wezwaniem do zapfaty

e) agresywnego lub stwarzajgcego zagrozenie zycia, zdrowia czy bezpieczehstwa zachowania dziecka lub
rodzicéw w stosunku do oséb trzecich,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ przez dziecko lub rodzicéw,

h) zatajenie przez Rodzica waznych informacji na temat dziecka, jego zdrowia lub zachowarn mogacych mie¢
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wplyw na bezpieczenstwo dziecka lub innych osdb przebywajgcych w przedszkolu,

j) w razie zakwalifikowania dziecka do indywidualnej opieki na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno
— psychologicznej i innej poradni specjalistycznej,

k) braku wspotpracy, wspotdziatania rodzica z personelem lub dyrektorem przedszkola;

I) nie podporzadkowywania sie przez rodzica lub dziecko uchwatom organdw przedszkolnych,

Sposéb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$é przedszkola
oraz zasady odptatnosci za opieke

§19

1. Dotacja z budzetu Gminy Kielce.

2. Optaty rodzicow (opisane w umowie cywilnej) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
3. Srodki wtasne organu prowadzacego.

4. Darowizny sponsoréw na rzecz przedszkola.

§20

1. Na optaty zwigzane z obecnoscig Dziecka w Przedszkolu sktadajg sie : optata stata za opieke, optaty za
wyzywienie, optata na poczet wydatkédw zwigzanych z zapotrzebowaniem Dziecka na zakup materiatéw
pomocniczych do realizacji zaje¢, optata dodatkowa za kazdg godzine pozostawienia Dziecka poza
godzinami pracy Przedszkola zwigzane z niepunktualnym odebraniem dziecka z Przedszkola.

2. Optata stata pozostaje wynagrodzeniem Przedszkola za sprawowanie catorocznej opieki nad Dzieckiem a
jej wysokos¢ kazdego roku jest ustalana przez podmiot prowadzgcy Przedszkole.

3. Optaty za wyzywienie oraz kazdg godzine pozostawania Dziecka poza godzinami pracy Przedszkola
nalezne sg w zaleznosci od przygotowanych do wydania positkéw i godzin pozostawania dziecka w
Przedszkolu w zwigzku z jego niepunktualnym odbiorem na podstawie stawek wskazanych w umowa.

4. Optata na zakup materiatdw pomocniczych do realizacji zaje¢ pozostaje sumg wydatkéw niezbednych na
ten cel.

5. Szczegdtowe stawki optat wskazanych ustepem pierwszym reguluje umowa cywilna zawierana pomiedzy
Przedszkolem a Rodzicami w danym roku kalendarzowym.

Postanowienia koncowe
§21

1. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne oraz badanie gotowosci szkolnej.

2. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub ksztatceniem specjalnym posiadajg indywidualng
dokumentacje zawierajgcg m. in. opinie, orzeczenia, indywidualne plany dziatan wpierajgcych lub
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

3. Dyrektor moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentaciji.

4. Przedszkole archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwate Rady Pedagogiczne;.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

data i podpis dyrektora
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